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RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL / NEGOCIOS
SOSTENIBLES — SUECIA

Embajadora de Suecia en el Peru




=m El Gobierno sueco cree que las empresas mas exitosas en
el futuro seran aquellas que hagan de la sostenibilidad
parte de su negocio prmupal (core busmess)




Embajada de Suecia
Lima

HIGH-SUSTAINABILITY COMPANIES PERFORM BETTER
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EJEMPLOS DE INICIATIVAS PARA CONSUMO SOSTENIBLE
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Suecia como impulsor de la Agenda 2030

Suecia lidera con el ejemplo:

1° Ranking Paises Sostenibles, RobecoSAM SUSTAI NABLE R\ a LS
i wi

1° Cumplimiento de la Agenda 2030, UNSDG Network -
5° Reporte Global Brecha de Genero, World Economic Forum DEVELOPMENT ™

6° Indice Percepcién de Corrupcidn, Transparencia Internacional

GOOD HEALTH 4 Eﬂllllmu" GENDER CLEAN WATER

AND WELL-BEING EQUALITY AND SANITATION

“El gobierno sueco espera que las empresas suecas utilicen estas
directrices como base para sus esfuerzos y para dar un buen ejempl
tanto en el pais como en el extranjero”

8 DECENT WORK AND 10 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITEES 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH INEQUALITIES AND COMMUNITIES

- ANDPRODUCTION
OCDE Lineas Directrices para Empresas Multinacionales (1976) /\/" =) m
Compacto Global de Organizacidon de Naciones Unidas (1999) " A 4

Principios de ONU de Empresas y Derechos Humanos (2011)

. . ., . . 1 GLIMATE 16 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
Convenciones de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) AGTION R ST LUV SUSTAINABLE
Agenda 2030/0bjetivos de Desarrollo Sostenible (2015) @ } -=.= @ DEV;';;-K”E%

Con el objetivo de hacer que estos esfuerzos se repliquen en
mercados internacionales donde operan empresas suecas

e wWNE

Source: SDG Index and Dashboards Report 2017
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LOGRAR AGENDA 2030 ES LA RESPONSABILIDAD DE TODOS

EL ESTADO

=>» Normativas basicas y
politica
=>» Leyes aplicadas

=>» Educacion, dialogo y
apoyo

LOS CONSUMIDORES/ONGs/
MEDIOS DE COMUNICACION

LA INDUSTRIA
FINANCIERA

=» Escrutinos =>» Riesgo inicial y

=» Decisidén de compray instrumento de

requisiciones gestion
=» Abogan por el cambio =» Oportunidad
unica

LOS INSTITUCIONES

=» Ciencia y I&D
=>» Solucién de problemas

LAS EMPRESAS
=» Oportunidades
=>» Solucion de problemas
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EL MODELO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA SOSTENIBLE

I ’ 1. Analyze

6. Take action opportunities
and risks

Anti-corruption \

2.Seta

direction
4. Implement 3. Establish

internal and

code of conduct
external _

Human Rights

5. Evaluate

results Environmental

TeTRenEn Labour Rights
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PUNTO DE PARTIDA DE LA GESTION DE SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

» La gestidon de impactos negativos de tipo

N O h a Ce r d a n O, ambientales, sociales y de gobernanza consiste en

identificarlos y mitigarlos, modo de evitar que

p rimero éstos se convierten en riesgos para las empresas
en el corto o mediano plazo

Promover impactos positivos tipo ambientales y

P romo im pa Cto sociales, y asegurar una buen gobernanza

pOS |t|VO Comunicacidn efectiva de los desafios y acciones
de mitigacidn de riesgos

» Dialogo permanente con partes interesadas

Liderar con el . .
Empresas que se convierten en un aliados
EJ e m p I O Nivelar la cancha en el mercado, en un espacio

pre-competitivo




Gracias por su atencion!
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